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说明、目录、图表目录

报告说明:

    博思数据发布的《2013-2018年中国管理培训市场监测及投资前景研究报告》共十一章。首

先介绍了中国管理培训行业市场发展环境、中国管理培训整体运行态势等，接着分析了中国

管理培训行业市场运行的现状，然后介绍了中国管理培训市场竞争格局。随后，报告对中国

管理培训做了重点企业经营状况分析，最后分析了中国管理培训行业发展趋势与投资预测。

您若想对管理培训产业有个系统的了解或者想投资管理培训行业，本报告是您不可或缺的重

要工具。 

    随着中国社会经济的发展,国内管理培训行业也随之发展迅速,成为众多企业改革、促进经营

发展的重要催化剂。但在管理培训的实践中也存在着诸多问题,成为行业发展的瓶颈。 

      和发达国家相比，我国管理培训行业仍然是一个初级行业，进入门槛低，公司数量众多，

资质参差不齐。&ldquo;大市场，小作坊&rdquo;的现象非常突出。没有行业准入制度， 缺乏

行业监管，没有一个明确的管理部门或者行业协会，没有被广泛深入认同的行规，行业标准

和行业自律机制更无从谈起。培训公司各自为政、各立山头，涌出无 数个不同标准的权威发

布。多数的培训机构既没有战略规划，也没有品牌建设意识，在给客户做培训的同时，自身

的理念和行动却很滞后。有些培训机构只看重暂时 利益，教学质量差，&ldquo;一锤子买

卖&rdquo;现象严重。 

     多数培训公司内部管理混乱、忽视员工队伍建设，没有发展规划、没有品牌意识、没有服

务标准、人员流动频繁。从业人员素质参差不齐，对管理和培训并不了解， 更谈不上理解需

求、帮助企业设计课程，而却要面对客户的中高层管理者去解释和推广课程，这谈何容易？  

而对于培训机构自身发展来说，没有科学先进的管理机制，只有课程或是品牌又怎能为公司

建立稳定基业，发展壮大？由此可见，培训行业暴露出种种问题，而面对 问题，不能坐而观

之，唯有尽力改善。目前，随着竞争对手的增多，培训市场已经开始步入微利时代。如何适

应培训市场的变化，制定培训公司自身的发展战略，调 整业务结构，寻求新的利润增长点，

追求更大的社会经济利益，都成为各培训机构不得不思考的问题。

    管理培训以提高管理技能、提高生产运作效率为目的的培训，它包括人力资源管理培训、

生产采购管理培训、企业经营决策培训等各个模块。使得企业负责人、团队领导人、职业经

理人拥有更加优良的管理技能，使得公司更加高效的发展。 

    经过多年发展，管理培训行业正在大洗牌。管理培训行业从业人员在减少。我们认为，未

来培训公司在无序运作中慢慢走向有序，出现以下分化： 

    A.有核心资源的垂直型全国性公司，可向全国发展；当地培训机构大浪淘沙，最后赢家通



吃。 

    B.市场化资源性公司与渠道性公司的分化。 

    C.培训主营品类的分化。  

第一章 2012年中国培训行业整体运行形势分析 

第一节 2012年中国培训行业运行总况 

一、我国培训业步入高速发展阶段 

二、国内培训行业发展特征 

第二节 2012年中国培训市场发展情况 

一、中国培训市场的突出特点 

二、教育培训市场步入品牌经营时代 

三、中国教育培训市场运作分析 

四、国内培训市场竞争策略研究 

第三节 2012年中国培训行业化 

一、推动培训行业化发展的客观因素 

二、培训行业化的特征 

三、培训行业化的制约因素 

四、培训行业化的突破路径 

第四节 2012年中国培训行业现存问题及对策 

第二章 2012年中国管理培训行业发展环境分析 

第一节 国内管理培训经济环境分析 

一、GDP历史变动轨迹分析 

二、固定资产投资历史变动轨迹分析 

三、2013年中国管理培训经济发展预测分析 

第二节 中国管理培训行业政策环境分析 

第三章 2012年中国管理培训行业运行状况分析 

第一节 2012年中国管理培训行业发展成绩分析 

第二节 2012年中国管理培训行业发展缺点分析 

第三节 2012年中国管理培训行业问题根源分析 

第四节 2012年中国管理培训行业市场现状分析 

第五节 2012年中国管理培训市场细分类型分析 



一、咨询型 

二、实战型 

三、理论型 

四、跟随型 

第六节 2012年影响中国管理培训行业市场发展的主要因素分析 

一、师资整合 

二、品牌推广 

三、创新能力 

第四章 2012年中国管理培训市场消费者需求特征分析 

第一节 2012年中国管理培训市场消费者需求变量分析 

一、人口统计变量分析 

二、地理变量分析 

三、心理变量分析 

四、行为变量分析 

第二节 2012年中国管理培训市场消费行为调查分析 

一、消费产品偏好 

二、消费品牌偏好 

三、消费渠道偏好 

四、消费环境偏好 

五、消费影响因素 

第三节 2012年中国管理培训市场消费者需求状况分析 

一、消费者不断成熟，培训采购越来越理性 

二、消费者关注高级管理培训的针对性和培训效果 

三、消费者需要精品课程 

四、消费者对高级培训内容的需求在增加 

五、消费者需要形式多样化的培训 

六、市场的需求在不断扩大 

第五章 2012年中国管理培训细分市场运行状况研究 

第一节 管理基础技能培训 

第二节 管理认证培训 



第三节 MBA考前培训 

第四节 企业大学 

第六章 2012年中国管理培训行业市场竞争状况分析 

第一节 2012年中国管理培训行业市场竞争现状分析 

一、研发型、 

二、市场竞争激烈、 

三、业内机构合作性加强 

四、中小培训机构逐渐退出市场，行业领头企业脱颖而出 

五、从单兵作战到团队经营，再到企业化运作 

第二节 2012年中国管理培训行业境外培训机构竞争优势分析 

一、丰富的办学经验 

二、雄厚的师资力量 

三、超前的培训理念 

第三节 2012年中国管理培训行业竞争格局现状分析 

一、现有竞争者之间的竞争分析 

二、替代品竞争情况分析 

三、客户情况分析 

四、供应商的情况分析 

五、潜在的进入者 

第七章 中国管理培训行业并购重组特征与案例研究 

第一节 中国管理培训行业并购重组特征研究 

一、投资政策解读 

二、投资规模分析 

三、投资特点分析 

四、投资区域及回报分析 

五、投资趋势分析 

第二节 清华科技园创投投资盛景网联案例研究（1000万人民币） 

一、投资方背景研究 

二、融资方背景研究 

三、案例动因与过程研究 



四、投融资价值与发展战略研究 

第八章 2012年管理培训国际主体企业综合竞争力分析 

第一节 企顾司 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第二节 AMA（中国） 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第三节 理实PMT（理实国际管理培训有限公司） 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第九章 2012年中国管理培训行业国内主体企业综合竞争力研究 

第一节 影响力教育训练集团 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第二节 百思德企业管理咨询有限公司 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第三节 盛景网联培训集团 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第四节 广州众行管理顾问有限公司 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第五节 上海慧泉国际 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第六节 时代光华 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 



第七节 中华培训网 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第八节 摩托罗拉企业大学 

一、企业简介 

二、企业竞争力分析 

第十章 2013-2018年中国管理培训行业发展趋势预测分析 

第一节 2013-2018年中国培训行业发展趋势预测分析 

第二节 2013-2018年中国管理培训行业发展规模预测分析 

一、国外培训机构将更大规模、 

二、未来发展空间巨大，市场规模将高速增长 

第三节 2013-2018年中国管理培训行业供求格局预测分析 

一、管理培训向咨询顾问方向发展 

二、产品多元化，需求个性化，要求专业化 

第四节 2013-2018年中国管理培训行业竞争格局预测分析 

一、未来高端管理培训呈增长趋势 

二、未来管理培训业态显&quot;大综合，小专科&quot;发展趋势 

第五节 2013-2018年中国管理培训市场消费者需求趋势分析 

第十一章 2013-2018年中国管理培训行业市场投资及发展建议 

第一节 培训课程开发SWOT要素的确定 

第二节 中国管理培训行业战略咨询建议 

一、打造管理培训企业的品牌 

二、创造价格优势的竞争力 

三、培训市场细分化（个性化），打造个性竞争力 

四、加强合作，构建政产学研一体化运行机制 
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图表：社会消费品零售总额增速（月度同比）（%） 
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