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说明、目录、图表目录

报告说明:

    博思数据发布的《2015-2020年中国IT培训市场深度调研与投资前景研究报告》共十四章。

介绍了IT培训行业相关概述、中国IT培训产业运行环境、分析了中国IT培训行业的现状、中

国IT培训行业竞争格局、对中国IT培训行业做了重点企业经营状况分析及中国IT培训产业发

展前景与投资预测。您若想对IT培训产业有个系统的了解或者想投资IT培训行业，本报告是

您不可或缺的重要工具。

    IT职业培训从根本上来讲仍然是教育行业，遵循教育的规律。所谓&ldquo;适度规模&rdquo;

，就是既要保持一定的发展速度，又要确保教学质量，使学员获得扎扎实实的知识和技能，

同时使培训机构的品牌获得用人单位的认同和信赖。现在流行的IT培训专业包括：软件开发

、软件测试、网络工程、平面设计、网站建设、游戏开发、办公自动化、电脑速记、影视动

漫等。 

    在国内教育市场中，IT培训行业一直都是最火热的教育市场之一。一定数量、结构和质量

的IT人才队伍是IT产业发展的支撑，也就是说，IT产业的竞争就是人才的竞争。IT职业培训

市场规模从2001年的5.6亿元到2012年的118.9亿元，平均每年以20%左右的速度持续上涨。IT教

育，如今已被列为国家重点建设项目，纳入&ldquo;十一五&rdquo;、&ldquo;十二五&rdquo;规

划中。在与传统学历教育旷日持久的对抗战中，IT职业教育伴随着中国IT产业的飞速发展，

越来越受到社会、国家和全体国民的关注与重视。 

    目前IT培训按需求划分，大体上可分为就业类需求和认证类需求。其中国家计算机等级考

试占认证类需求的17.3%，思科系列则高达40.2%。在就业类需求中位列前三名的依然是网络

及安全类（占33.4%）、开发类（占24.2%）、系统及管理类（占16.7%）。 

    作为一个新生的却又热门的行业，IT培训行业近几年可以说是飞速发展。随着中国电子商

务产业、移动互联产业的发展及云计算技术在全球范围内的推广，智能手机终端、移动应用

、云管理、云物流、云手机等技术领域将产生巨大的人才缺口。通过职业教育获得一技之长

并实现快速就业是大众青睐职业培训的重要原因。而IT产业良好的发展前景，使得IT职业培

训倍受青睐。 
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